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福建省村级自然资源和规划建设
环保协管员经费管理办法

第一条 为进一步加强村级自然资源和规划建设环保协管

员（以下简称协管员）经费的使用管理，提高资金使用效益，确

保协管员制度持续有效落实，结合机构改革和当前工作实际，特

制定本办法。

第二条 本办法所指协管员经费是指省级财政预算安排的，

专项用于协管员津贴和培训的经费。

第三条 协管员经费按照“省级补助、市级监督、县级管理、

专款专用、注重绩效”的原则使用和管理。

第四条 协管员经费由省财政厅和省自然资源厅共同管理。

省财政厅负责审核年度经费预算安排和资金分配建议方案，

组织开展预算绩效管理和预算监管，指导地方加强资金使用管理

监督等。

省自然资源厅负责汇总统计全省协管员人数，提出资金预算

需求和分配建议方案，合理设定绩效目标，做好预算绩效管理，

督促指导地方做好协管员管理和资金使用管理监督等工作。

第五条 县（市、区）财政部门负责审核资金分配建议方案

并下达预算，组织预算执行、资金使用管理和监督以及预算绩效

管理等工作。
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县（市、区）自然资源主管部门负责协管员聘用工作、按要

求设定绩效目标，加强资金使用的日常监管，具体实施预算绩效

管理工作。协管员年度绩效考核结果作为协管员聘用的重要参考

依据。

第六条 各设区市、平潭综合实验区自然资源主管部门负责

指导督促县（市、区）自然资源主管部门落实协管员管理职责，

建立健全协管员绩效考核机制，按要求做好协管员的教育培训和

年度考核工作，加强协管员经费的绩效管理。协管员年度绩效考

核结果作为协管员聘用的重要参考依据。

第七条 协管员津贴省级补助标准为 100 元/人·月，省财

政根据工作需要和财力情况适时调整协管员津贴补助标准。有条

件的地方应逐步提高津贴标准。

第八条 协管员培训费省级补助标准为 200 元/人·年，按

各设区市汇总上报的协管员实际聘用人数予以补助，专项用于协

管员教育培训工作。

第九条 各县（市、区）自然资源主管部门根据实际聘用

协管员人数将协管员津贴及时足额发放到协管员个人银行账户。

具体发放方式由各地根据实际情况确定。

第十条 各县（市、区）自然资源主管部门每年 9 月 30 日

前上报协管员聘用名单，各设区市、平潭综合实验区自然资源主

管部门于 10 月 31 日前汇总上报省自然资源厅，并对上报数据和

信息的真实性和准确性负责。
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第十一条 各县（市、区）自然资源主管部门要认真制定协

管员教育培训计划，严格按有关要求使用培训经费，加强协管员

业务培训指导，提高培训针对性和实效性，提升协管工作水平。

第十二条 在预算执行中，各级自然资源主管部门应对绩效

目标实现程度和预算执行情况进行“双监控”，对执行中存在的

问题及时纠偏，确保绩效目标如期实现。各设区市、平潭综合实

验区自然资源主管部门应于次年 1 月 10 日前，将上年度协管员

津贴培训费预算执行情况和绩效自评情况，上报省财政厅、省自

然资源厅，并加强绩效结果应用。

第十三条 资金使用单位和个人在使用资金中存在违法违

规行为的，按照《中华人民共和国预算法》《财政违法行为处罚

处分条例》等有关规定追究相应责任。

第十四条 市县补助的协管员经费使用管理可参照本办法

执行。

第十五条 本办法自印发之日起施行，有效期至 2025 年。

期满后根据评估情况确定是否继续实施和延续期限。《福建省村

级国土资源和规划建设环保协管员津贴管理暂行办法》（闽财建

〔2006〕30 号）同时废止。


