 
 
福建省财政厅2019年党务公开工作任务分解表
	工作任务
	责任单位
	工作要求
	公开范围

	一、制度建设

	1.制定党务公开实施方案
	办公室
机关党委
	落实党员知情权、参与权、选举权、监督权。
	社会公开

	2.编制党务公开目录
	办公室
机关党委
	结合财政实际，充分体现贯彻落实党的路线方针政策和省委重大决策部署情况。并根据职责任务动态调整，报省委备案。
	社会公开

	3.建立党务公开领导小组及其办公室
	办公室
机关党委
	发挥领导小组作用，做到有部署（年初）、有落实（年中）、有总结（年末），定期研究公开工作。在政务公开任务较重的情况下，确保党务公开有具体人员负责。
	社会公开

	4.制定《福建省财政厅党务公开管理办法》
	办公室
机关党委 
	规范公开程序，建立保密审查、风险评估、信息发布、政策解读、舆论引导、舆情分析应急处置工作机制。
	社会公开

	二、公开内容

	5.贯彻落实党的基本理论、路线、方针情况
	办公室
	公开党组学习贯彻落实习近平总书记重要讲话、批示、中央和省委有关会议精神等。
	社会公开

	6.领导财政改革发展、支持经济社会发展情况
	相关处室
	公开年度财政工作报告、预决算报告（办公室）、预算执行情况（国库处）、财政规划（预算处）。公开减税降费（税政处）、预算绩效管理（绩效处）、打好“三大攻坚战战”（农业处、经建处、债务处），以及其他财政管理改革等情况，如扶贫资金监管系统建设、政府采购系统建设。
	社会公开

	7.落实全面从严治党主体责任、加强党的建设情况，
	机关党委
	[bookmark: _GoBack]公开党组和机关党委履行全面从严治党主体责任，贯彻落实民主集中制，严肃党内政治生活的部署、执行和结果。
	党内公开

	8.加强权力运行制约和监督情况
	办公室
相关处室
	公开我厅制定的加强权力运行制约制度及监督落实情况，包括党务和行政两个方面。
	社会公开

	9.任期工作目标、阶段性工作部署、重点工作任务及落实情况
	机关党委
各党支部
	机关党委和各党总支、党支部任期、年度工作目标与总结，突出反映任期或年度内重点工作落实情况。
	党内公开

	10.开展学习教育培训、执行“三会一课”制度情况
	机关党委
各党总支
党支部
	公开有关工作部署通知、推进落实总结，其他内容可在年度工作目标与总结中反映。
	党内公开

	11.换届选举、党组织设立、发展党员、民主评议、召开组织生活会、保障党员权利、党费收缴使用管理以及党组织自身建设情况
	机关党委
各党总支
党支部
	1. 公开换届选举、党组织设立、发展党员相关文件。
2. 公开民主评议、召开组织生活会、保障党员权利、党费收缴使用管理相关材料。
	党内公开

	12.防止和纠正“四风”现象，联系服务党员和群众情况
	办公室
各党总支
党支部
	公开制定实施的相关制度规定和落实情况，其他内容可在年度工作总结中反映。
	党内公开

	13.加强党风廉政建设，对党员作出组织处理和纪律处分情况
	机关党委
	公开党风廉政建设分析、党风廉政具体问题处理、处分情况。
	党内公开

	14.干部选拔任用、轮岗交流、考核奖惩、干部监督制度及执行情况等 
	人事处
	公开重要人事任免相关文件。
	社会公开

	三、平台建设

	15.党内公开平台
	机关党委
	对已经设置在内网的机关党建网功能进行完善，使之成为对内党务公开的主要平台。
	

	16.社会公开平台
	办公室
	在外网增设党务公开专栏，与现有政务公开栏目相配合，统一形成面向社会的党务公开平台。
	

	17.办公自动化平台
	办公室
	完善办公自动化系统，将党务公开文件和材料纳入系统运作。
	




